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1.หลักการและเหตุผล 
 สืบเนื่องจากนโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม  จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนทั่วไป  โดยใช้การส่งเสริมการบริหารแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล โดยมุง่เน้นให้เจ้าหน้าที่
ทุกระดับขั้นขององค์กร มีคุณธรรมในการท างานบนพื้นฐานคุณภาพ  คู่คุณธรรมด้วยความสุข สร้างวัฒนธรรมการ
ท างานที่โปร่งใส ซื้อสัตย์ และมีคุณภาพ จริยธรรม มักถูกมองว้าเป็นเรื่องนามธรรมที่เกิดจากจิตส านึกของบุคคลน้อย
นักที่จะเห็นว่าเป็นปัญหาส าคัญ เช่นเดียวกับปัญหาด้านเศรษฐกิจและการเมือง เพราะการแก้ไขปัญหาจริยธรรมไม่
สามารถสะท้อนผลลัพธ์ที่เป็นรูปธรรมแก่สังคมได้ประกอบกับปัจจุบันปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม และการทุจริต
คอร์รัปชัน มีความสลับซับซ้อนมากขึ้นจึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องฟ้ืนฟูคนในชาติให้มีจิตส านึกท่ีดีร่วมกัน  
 องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กได้เล็งเห็นความส าคัญของปัญหาด้านคุณธรรม จริยธรรม ประกอบกับมี
ความมุ่งหวังให้ผู้ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของหลักความซื่อสัตย์สุจริต 
มีคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กจึงได้จัดท า “โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม ประจ าปี 2566” 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 (1) เพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในการท างานแก่บุคลกร 
 (2) ส่งเสริมให้บุคลกรมีจิตส านึกเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต และมีคุณธรรม จริยธรรมในการท างาน 
 (3) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็กเป็นองค์กรที่ส่งเสริมการท างานที่มีคุณธรรม จริยธรรมในการ
ท างาน 
 
3.เป้าหมาย 
 มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกิจกรรมความซื่อสัตย์สุจริต อย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 
4.ขั นตอนการด าเนินการ 
 4.1 จัดท า “โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประจ าปี 2566” โดยศึกษาข้อมูลจากนโยบายของรัฐบาล
เกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่เจ้าหน้าที่รัฐ/ผลการส ารวจความพึงพอใจ
ของผู้ปฏิบัติงานที่มีต่อองค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก เพ่ือก าหนดกิจกรรมย่อยของโครงการและน าเสนอ
โครงการเพื่อขอความเห็นชอบ 
 4.2 แจ้งเวียนโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมประจ าปี 2566 ให้ทุกส่วนราชการเพ่ือทราบ 
 4.3 ด าเนินการจัดกิจกรรมย่อย จ านวน 2 กิจกรรม 
  กิจกรรมย่อยท่ี 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 

- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

 



-2- 
 

  กิจกรรมย่อยท่ี 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ให้ความรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
- เผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ให้ทุกส่วนราชการทราบ 

 

5.ระยะเวลาด าเนินการ 
 ตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
 

6.งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
 

7.ผู้รับผิดชอบ 
 ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลเด่นเหล็ก  อ าเภอน้ าปาด  จังหวัดอุตรดิตถ์ 
 

8.ตัวชี วัดและการประเมินผล 
 เชิงปริมาณ ด าเนินการจัดกิจกรรมอย่างน้อย 2 กิจกรรม 
 เชิงคุณภาพ ด าเนินการจัดกิจกรรมภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

9.การวิเคราะห์ข้อมูลในการก าหนดกิจกรรมย่อย 
 9.1 แหล่งที่มาขอข้อมูล 
  - นโยบายของรัฐบาลเกี่ยวกับการสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 9.2 ข้อมูลที่ได้ 
  - มีการประกาศใช้พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 โดยมีการก าหนดมาตรฐาน
ทางจริยธรรมขึ้น เพ่ือให้เป็นหลักเกณฑ์ในการก าหนดความประพฤติของเจ้าหน้าที่รัฐ ดังนี้ 
  1. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
  3. การมีจิตส านึกท่ีดี ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ 
  4. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

5. การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
6. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
7. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
8. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 
10.การสร้างจิตส านึกให้ประชาชนในท้องถิ่นประพฤติตนเป็นพลเมืองที่ดีร่วมกันพัฒนาชุมชนให้น่า

อยู่คู่คุณธรรมและดูแลสภาพสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องรัฐธรรมนูญฉบับปัจจุบัน 
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10.การก าหนดกิจกรรมย่อย 
 10.1 กิจกรรมย่อยที่ 1 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานทางคุณธรรม จริยธรรม โดยมีเป้าหมาย
ให้ผู้ปฏิบัติงานมีความประพฤติเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนด 
 10.2 กิจกรรมย่อยที่ 2 กิจกรรมเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีเป้าหมายให้
ผู้ปฏิบัติงานมีความรู้เกี่ยวกับความขัดแจ้งทางผลประโยชน์และเป็นองค์กรที่ปราศจากปัญหาการทุจริตคอรัปชัน 
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